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Teljes név

POLO3 Etikai kodex

Full name EN POLO3 Ethical Codex
cél Az alkalmazottak etikus és korrupciéellenes magatartdsara vonatkozo szabdlyok feldllitasa
Purpose EN To set up rules for ethical and anti-corruption behavior of employees

Hatalybalépés napja

2023. december 1.

Alkalmazhatosag

Ez a szabdlyzat a DoDo Group SE belsé hasznalatara szolgdl, és kotelez6 érvény(i a DODO
Csoporthoz tartozé villalatok (a tovabbiakban: "Vallalatok") valamennyi munkavallaléjara
nézve. A politikdt a DODO Csoporton és franchise Uizletagain beliil is végre kivanjak hajtani. A
DODO Partner programban részt vevs leanyvallalatok és franchise véllalatok vezetésének be
kell épitenie ezt a szabalyzatot a bels6 dokumentacidjukba, kételezévé téve azt alkalmazottaik
és szallitasi szolgaltatoik szamdra. Ezenkiviil a szabdlyzat arra szolgdl, hogy kinyilvanitsa a
Tarsasag vezetésének elkotelezettségét (izleti partnerei és az érintett harmadik felek felé az
elfogadott etikai és korrupcidellenes elvek betartdsa irant.

Dokumentum helye

SharePoint-dokumentumtar

Titoktartas Nyilvanos
Helyettesiti S-3.1. Futar Etikai Kddex
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Ez egy forditds; a dokumentum eredeti, aldirt valtozata cseh nyelven érheté el.

Ez a dokumentum a DoDo

Group SE tulajdonat képezi. A DODO Csoporton beliili vallalatok, a DODO Partner programban részt vevg
vallalatok és a szallitasi folyamatban részt vevd Osszes alany szamara készdlt.
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1. cél

Ez az etikai kddex meghatarozza a DODO Csoporton beliili etikus és korrupcidellenes magatartas szabalyait.

2. Kiterjedés

Az etikai kddex teljes mértékben vonatkozik a térvényes testiiletek tagjaira, a DODO Csoport vallalatainak minden
alkalmazottjara, a DODO Partner programban részt vevd torvényes testiletek és franchise tarsasagok
alkalmazottaira, valamint az érintett szolgaltatdkra. (A révidség kedvéért a "munkavallald" kifejezést hasznaljuk, de
ez az 6sszes fent emlitett személyre vonatkozik.)

3. A jogi megfelelés elvei

Minden Alkalmazottnak a jogszabalyoknak megfelelSen kell eljarnia, és biztositania kell, hogy ezeket ne sértsék meg.
Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk annak az orszdgnak az altaldnosan koételezd érvényl elGirdsait, amelyben
mUikodnek, az Eurdpai Unid altaldnosan kotelezd érvényl elGirasait, a nemzetkozi megallapoddsokat, valamint a
Vallalat bels6 szabdlyzatait, beleértve a jelen Kédexet is.

A munkavallaléknak kerulniik kell a torvénysértést, kiilondsen a biintetjogi felelGsséggel kapcsolatos teriileteken,
de figyelembe kell vennilik azokat a lehetséges fegyelmi kdvetkezményeket is, amelyek a munkaszerzédésiik szerinti
kotelezettségek megsértésébdl eredhetnek.

Minden Munkavallald kételes betartani a gazdasagi verseny jogi szabalyait.

4. Az etikus magatartas alapelvei
A Tdrsasag vezetése az etikus magatartast és a "Fair Play" elveket a vallalati kultura szerves részének tekinti.

A Tdrsasag célja, hogy megbizhato, atlathatoé és korrekt partnerként mutatkozzon be mind alkalmazottai, mind kiilsé
partnerei, beszallitéi és harmadik felek felé.

A Vallalat vezetGsége és minden Alkalmazottja egyenlé feltételeket biztosit minden Alkalmazott szdmdra, nemre,
nemzetiségre, fajra, korra, vallasra vagy fogyatékossagra vald tekintet nélkiil. Tiszteletben tartjdk az emberi
méltdsagot és a személyiségi jogokat, és nem tolerdljak az erGszakot, diszkriminacidt, megfélemlitést, fenyegetést
vagy barmilyen mas nem megfeleld viselkedést a Vallalaton belil vagy a munkahelyen.

A Tarsasag vezetése 6sztOnzi a csapatmunkat, a tudas és az informacié megosztasat, valamint az egymas segitésére
vald hajlanddsagot.

Ugyanez a megkozelités sziikséges mind a DODO Partner programban részt vevé franchise vallalatok allandd
alkalmazottai és alkalmazottai, mind a kiilsé szallitasi szolgaltatok (futarok) szamara.

A munkavallaldknak teljes elkotelezettséggel kell elldtniuk munkakori feladataikat, és biztositaniuk kell, hogy
maganérdekeik ne Utkbézzenek a Tarsasag érdekeivel. Meg kell akadalyozniuk minden olyan helyzetet, amely
Osszeférhetetlenséghez vezethet.

Az alkalmazottaknak jelenteniik kell felettesliknek minden olyan személyes érdekeltséget, amely befolyasolhatja
feladataik kijelolését vagy végrehajtasat. A munkaltatd Uzleti tevékenységével azonos egyéb dijazas ellenében
végzett tevékenység csak a munkaltato elGzetes irasbeli hozzajarulasaval megengedett.

5. Feleldsség a vallalat hirnevéért
A Tdrsasag vezetése a Tarsasag hirnevét az egyik legfontosabb értéknek tekinti, és nagy jelentdséget tulajdonit a jo
hirnév fenntartdsanak a tisztesség és a becsliiletesség szempontjabadl.

Az alkalmazottaknak tartdzkodniuk kell minden olyan cselekedettdl (beleértve a maganjelleg(i tevékenységeket is),
amely sértheti a Vallalat jogos érdekeit. Az alkalmazottaknak koriltekintéen kell eljarniuk a k6zosségi média és a
kommunikacids eszkézok haszndlatakor, még maganjellegli tevékenységek sordn is, és kertlnitik kell az olyan
bizalmas informacidk megosztasat, amelyek sértének, karosnak, megaldzénak vagy rdgalmazdénak tekintheték az
egyének vagy a Vallalat szdamara.

Ez a dokumentum a DoDo Group SE tulajdonat képezi. A DODO Csoporton beldli vallalatok, a DODO Partner programban részt vevg
vallalatok és a szallitasi folyamatban részt vevd Osszes alany szamara készdlt.
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Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk az adatvédelmi elGirasokat is, amikor egyéneket vagy csoportokat abrazolo
fényképeket tesznek kozzé.

6. Korrupcidellenes elvek

A Térsasag szigoruan elutasitja a korrupcié minden formajat. Az alkalmazottaknak mindig etikusan kell eljarniuk
tevékenységiik soran, minden tekintetben becsiiletességet, integritast és tisztességet mutatva.

A Villalat és alkalmazottai teljes mértékben tisztaban vannak azzal, hogy a korrupcidé milyen karos
kovetkezményekkel jarhat a Vallalat Gzleti tevékenységére, alkalmazottaira és arra a kozdsségre, amelyben a
Tarsasag mikaodik.

Szamos orszagban mind az egyes alkalmazottak, mind a vezetdk, valamint az egész Vallalat bintetGeljarassal
szembesiilhet illegdlis cselekmények miatt (egy természetes személy jogellenes cselekedetei egy jogi személynek
tulajdonithatdk, ha azt annak érdekében vagy tevékenységén bellll kovették el, a jogi személyek biintet6jogi
felelGsségérdl szold térvényben meghatarozott feltételek szerint).

A korrupcio legtobb formdja blincselekmény azokban az orszadgokban, ahol a Tarsasag miikodik. Ezen orszagok kozil
sokban azok a személyek, akik barmilyen kenépénzt felajanlanak vagy elfogadnak, bortonblintetésre itélhetdk.

A korrupt magatartds gyanuja vagy vadja jelent6sen karositand a Tdarsasdg hirnevét és megzavarna uzleti
tevékenységét.

A Tdrsasag szigoruan tiltja:

e Megvesztegetés felajanldasa barmely személynek,

o Megvesztegetés elfogaddsa barmely személytdl,

o Megvesztegetés felajanldsdara vagy elfogaddsdra vonatkozd bdarmilyen javaslat vagy ajanlat,
megvesztegetésre vald felhivds, megvesztegetés felajanlasa vagy kozvetitése, vagy barmely mas,
megvesztegetéssel kapcsolatos ligylet, és

e Mads személyek felhasznaldsa a fenti tevékenységek barmelyikében valé részvételre.

A megvesztegetés barmi, amit azzal a szandékkal adnak egy személynek, hogy ravegyék arra, hogy visszaéljen
pozicidjaval vagy mas jogellenes cselekményt kdvessen el, vagy az ilyen viselkedés jutalmaként.

A megvesztegetés barmilyen format olthet, beleértve a készpénzt, a banki atutaldsokat, a fizikai arukat, a
vendéglatast vagy a szolgdltatdsokat. Az egyértelmUiség kedvéért a 8. fejezetben leirt kis értékl ajandékok és a
futaroknak szélé tippek nem mindsiilnek megvesztegetésnek.

A Villalat kotelezettséget vallal arra, hogy rendszeres korrupcidellenes képzést szervez az alkalmazottak szdmara,
az adott munkakorikre szabva.

7. ESG alapelvek

A Tarsasag elkotelezett a magas szinvonal fenntartdsa mellett a kornyezeti felel6sségvallalds, a tarsadalmi
méltanyossag és a jo kormanyzas terén. A Vallalat vezet6sége és minden alkalmazottja elkotelezi magat a Villalat
kérnyezeti hatasanak minimalizaldsa, tisztességes és befogadd munkakornyezet biztositasa minden alkalmazott
szamara, valamint a legmagasabb szint( irdnyitas és atlathatdsag fenntartasa mellett.

Ezek az ESG-elvek a vallalat mikodésének minden aspektusaba beépiilnek, hogy pozitivan jaruljanak hozza a
fenntarthato fejl6déshez, és hosszu tavu értéket biztositsanak a befektet6k és mas érdekelt felek szamara.

8. Ajandékok elfogadasa és adasa
Az alkalmazottaknak tilos olyan ajandékokat vagy elismerési jeleket adni vagy elfogadni, amelyek ken6pénzként
vagy kilonleges elényokként értelmezhetdk.

Kivételt képeznek az alacsony értékd véllalati ajandékok. Minden mads ajandékot tapintatosan vissza kell utasitani.

A Tarsasag képviselGinek a partnerek Uzleti taldlkozékra torténd meghivdsdra vonatkozd szabdlyait az S30
Entertainment Policy belsé iranyelv szabalyozza.

Ez a dokumentum a DoDo Group SE tulajdonat képezi. A DODO Csoporton beldli vallalatok, a DODO Partner programban részt vevg
vallalatok és a szallitasi folyamatban részt vevd Osszes alany szamara készdlt.
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9. A Tarsasag alapelveinek megsértésének bejelentése

A Vdllalat arra 6sztonzi alkalmazottait, hogy haladéktalanul jelentsék a torvények, rendeletek, a jelen Etikai kddex
vagy mas belsé vallalati irdnyelvek megsértését.

A bejelentésre az S18 Visszaélés-bejelentési politika belsd irdnyelvben leirt szabalyok vonatkoznak.

10. Mellékletek
| POLO3 PO1 | Futér etikai kodexe
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