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Nazev POLO3 Eticky Kodex
Full Name POLO3 Ethical Codex
Ucel Stanovit zasady etického a protikorupéniho jednani chovani zaméstnanct Spolec¢nosti
Purpose To set up rules for ethical and anti-corruption behavior of employees
Datum vydani 1.12.2023

Tato politika je uré¢ena pro vnitfni potiebu skupiny DoDo Group SE a je zavazna pro vSechny

zaméstnance Spolecnosti skupiny DODO (ddle jen ,,Spolecnosti”).

Norma je urcena pro implementaci do skupiny DODO a fransizovych pobocek. Vedeni
Uginnost dcefinych spolecnosti a spolecnosti fransizantll v programu DODO Partner zajisti

a dodavatele sluzeb prepravy.
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Tento dokument je vlastnictvim DoDo Group SE a je urcen vyhradné pro interni Gcely spolecnosti skupiny DODO, obchodnich

spolecnosti fransizového programu DODO Partner a dodavatell sluzeb prepravy.

implementaci této normy do své interni dokumentace zdvazné pro své zaméstnance

Politika dale slouZi k deklaraci zavazku vedeni Spolec¢nosti vici obchodnim partnerdm
a zainteresovanym tretim strandam k dodrZovani pfijatych etickych a protikorupcnich zasad.
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1. Predmét
Tento eticky kodex definuje pravidla etického chovani a protikorupéniho chovdni ve skupiné DODO.

2. Pusobnost

Tento eticky kodex je platny v pIném rozsahu pro ¢leny statutarnich organa, vSechny zaméstnance spolecnosti
skupiny DODO, vsechny ¢leny statutarnich organt a zaméstnance spolec¢nosti fransizantd v programu DODO Partner
a relevantni dodavatele sluzeb (v dalSim textu se pro Usporu mista pouZziva slovo Zaméstnanec, nicméné jsou tim
mysleny vSechny vySe uvedené osoby).

3. Zasady chovani v souladu se zdkony

Vsichni Zaméstnanci jsou povinni jednat v souladu s pravnimi predpisy a dbat na to, aby nedochazelo k jejich
porusovani. Zaméstnanci musi dodrZovat obecné zadvazné pravni predpisy zemé, kde plsobi, obecné zavazné
predpisy Evropské Unie a mezindrodni dohody, stejné tak interni predpisy Spole¢nosti véetné tohoto Kodexu.
Zaméstnanci se musi vyvarovat poruseni zakona zvlasté v oblasti trestné pravnich postihd, ale rovnéz musi vzit
v Uvahu mozné disciplinarni dasledky, které by vznikly porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.
VSichni Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravidla hospodarské soutéze.

4. Zasady etického chovani

Vedeni Spole¢nosti povazuje etické chovani a zasady ,Fair Play” jako nedilnou soucast firemni kultury.

Spolecnost chce vystupovat jako spolehlivy, transparentni a férovy partner, jak vici zaméstnanclm, tak i externim
partnerlim, dodavatelim a tfetim stranam.

Vedeni Spoleénosti a vSichni Zaméstnanci dbaji na to, ze pro Zaméstnance zajistuji srovnatelné podminky bez rozdilu
pohlavi, narodnosti, rasy, véku, naboZenstvi nebo hendikepu, respektuji lidskou dlstojnost a osobni prava
jednotlivce, netoleruji nasili, diskriminaci, zastrasovani, vyhruzky ¢i jakékoliv jiné nevhodné chovani ve Spolec¢nosti
a na pracovisti.

Vedeni spolecnosti podporuje tymovou spolupraci, sdileni poznatk( a informaci a ochotu vzajemné pomoci mezi
Zaméstnanci.

Stejny pfistup je vyZzadovan jak ke kmenovym zaméstnancim, tak i zaméstnancim spolecnosti fransizantu
v programu DODO Partner a externim dodavatelm sluzeb prepravy (kuryrdim).

Zameéstnanci jsou povinni vykonavat své pracovni Ukoly s pInym nasazenim a dbat, aby se pfi své pracovni ¢innosti
nedostali do konfliktu mezi svymi soukromymi zajmy a zajmy Spolecnosti a disledné predchazet vSsem situacim,
které by mohly vést ke konfliktu zajma.

Zaméstnanec je povinen ohldsit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani a realizaci jeho
sluZzebniho ukolu. Vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, Ize
jen s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

5. Odpovédnost za dobré jméno spolecnosti

Vedeni Spolecnosti povaZzuje dobré jméno Spolecnosti za jednu z nejdilezZitéjsich soucasti jejiho vlastnictvi a znacny
vyznam prikladd udrZzovani dobré povésti Spole¢nosti s ohledem na jeji bezihonnost a poctivost.

Zaméstnanec by se mél zdrzet vSech projevl (i soukromych) poskozujicich opravnény zajem Spolecnosti.
Zaméstnanec musi byt opatrny pfi pouZivani socialnich siti a komunikacnich prostredkl i v soukromych aktivitach
a zabranit predani dlvérnych informaci, které by mohly byt chapany jako urazlivé, poskozujici, ponizujici, resp.
pomluva vici jednotlivedm nebo spolecnosti. Musi také dbat na predpisy v oblasti ochrany dat pfi zverejiiovani fotek
jednotlivcd nebo skupin.

6. Zasady protikorupcniho jednani
Spolecnost zcela odmita jakoukoliv formu korupce. Od svych Zaméstnanci vyzaduje, Ze budou v rdmci své Cinnosti
vidy jednat eticky a Ze budou v kazdém ohledu vystupovat ¢estné, beziuhonné a korektné.

Tento dokument je vlastnictvim DoDo Group SE a je urcen vyhradné pro interni Gcely spolecnosti skupiny DODO, obchodnich
spolecnosti fransizového programu DODO Partner a dodavatell sluzeb prepravy.
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Spolecnost i Zaméstnanci si pIné uvédomuiji Skodlivost dusledkd, které by korupéni jednani mohlo mit na obchodni
¢innost Spolecnosti, na jeji zaméstnance i na komunitu, v nichz Spole¢nost pusobi.
V mnoha zemich mohou byt rovnéz za protipravni jednani stihani jak jednotlivi Zaméstnanci ¢i vedouci pracovnici,
tak i cela Spolecnost (protipravni jedndni fyzické osoby je pricitatelné prdvnické osobé, bylo-li spdchdno v jejim zdjmu
Ci v rdmci Cinnosti prdvnické osoby, a to osobami a za podminek stanovenych v Zdkoné o trestni odpovédnosti
pravnickych osob).
Vétsina forem korupce predstavuje v zemich, v nichZ Spolec¢nost podnika, trestny ¢in. Ve vétsiné téchto zemi mohou
byt fyzické osoby, které nabidnou ¢i pfijmou jakykoliv Uplatek, odsouzeny k trestiim odnéti svobody.
Jakékoliv pfipadné podezieni ¢i obvinéni z korupéniho jednani by mélo za nasledek zasadni posSkozeni povésti
Spolecnosti a vyznamné naruseni obchodni ¢innosti Spole¢nosti.
Spolec¢nost zcela zakazuje:

- poskytovani Uplatk( jakymkoli osobam,

- pfijimani uplatkd od jakychkoli osob,

- jakékoli formy naznak( ¢i ndvrhu mozZnosti nabidnuti Ci pfijeti Uplatku, Zadosti o Uplatek, nabizeni Ci

zprostiedkovani uplatkd ¢i jakékoli jiné nakladani s Gplatky, nebo
- vyuzivani jinych osob k ¢emukoli z vySe uvedeného.

Uplatek predstavuje cokoli, co je jakékoli osobé& poskytnuto se zamérem pFimét ji ke zneuZiti funkce &i jinému
protipravnimu jednani nebo tuto osobu za pfislusné zneuZiti funkce ¢i jiné protipravni jednani odménit.

Uplatek mdze mit jakoukoli formu a miZe byt poskytnut v podobé hotovosti, bankovniho pievodu finanénich
prostredk, fyzického zboZi, rliznych projevl pohostinnosti, poskytnuti urcitych sluzeb. Pro vylouceni pochybnosti
se uvadi, Ze se za Uplatek nepovazuji drobné dary nizké hodnoty dle kap. 8 a zpropitné kuryriim.

Spolecnost se zavazuje organizovat pravidelnd protikorupcni Skoleni Zaméstnancl v mife relevantni pro jejich
pracovni pozici.

7. ESG zasady

Spolecnost se zavazuje dodrzovat vysoké standardy v oblasti environmentdlni odpovédnosti, socialni spravedInosti
a radného fizeni. Vedeni Spolecnosti a vSichni Zaméstnanci se zavazuji k maximalni snaze o minimalizaci
environmentdlniho dopadu Spolec¢nosti, poskytovani spravedlivého a inkluzivniho pracovniho prostiedi pro vsechny
zaméstnance a dodrzovani nejvyssich standard( Fizeni a transparentnosti. Tyto ESG zasady jsou integrovany do
vsech aspekt( podnikani Spolec€nosti, s cilem pozitivné pFispivat k udrzitelnému rozvoji spolecnosti a zajistovat
dlouhodobou hodnotu pro investory a dalsi zainteresované strany.

8. Prijimani a poskytovani dari

Zameéstnanci nemohou ddvat nebo pfijimat dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo zvlastni
vyhoda. Vyjimkou jsou firemni darky malé hodnoty. Jiné dary musi byt taktné odmitnuty.

Pravidla pro obchodni zastupce Spolecnosti pro pozyvani partner(i na obchodni jednani se Fidi pravidly popsanymi
v interni smérnici S30 Entertainment Policy.

9. Oznamovani poruseni zasad Spolec¢nosti

Spolecnost vyzyva své zaméstnance, aby jakékoli poruseni jakéhokoli zakona, nafizeni ¢i ustanoveni tohoto Etického
kodexu a ostatnich internich norem Spole¢nosti neprodlené oznamili.

Oznamovani se Fidi pravidly popsanymi v interni smérnici S18 Re$eni oznameni spole¢nosti.

10. Pfilohy
‘ POLO3 P01 ‘ Eticky Kodex Kuryra

Tento dokument je vlastnictvim DoDo Group SE a je urcen vyhradné pro interni Gcely spolecnosti skupiny DODO, obchodnich
spolecnosti fransizového programu DODO Partner a dodavatell sluzeb prepravy.




